
CONCEPTO PORCENTAJE
1. 
1.1 Salarios 100.00%
1.2 Prima anual (legal) 8.33%
1.3 Cesantías 8.33%
1.4 Intereses sobre cesantías 1.00%
1.5 Vacaciones 4.17%
1.6 Seguridad Social (salud 8,5% + pensión 12%) 20.50%
1.7 Caja de Compensación Familiar 4.00%
1.8 ARL 6,96% 6.96%
1.9 Sena 2.00%

1.10 ICBF 3.00%

1.11
Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, 
Incapacidades no cubiertas)

1.50%

1.12 Dotación 4.27%
SUBTOTAL 164.06%

2.0
2.1 Arriendo Oficina 4.94%
2.2 Servicios públicos 1.00%

SUBTOTAL 5.94%
3.0

3.1 Equipos y Mantenimiento Oficina (Aseo) 1.00%
3.2 Licenciamiento de software 1.00%
3.3 Personal Profesional no facturado 5.00%

SUBTOTAL 7.00%
4.0 COSTOS DIRECTOS NO REEMBOLSABLES

4.1 Poliza de Calidad 1.00%
4.2 Póliza Cumplimiento 1.00%
4.3 Póliza Salarios y prestaciones Sociales 2.50%

5 IMPUESTOS
5.1 Retefuente 6.00%
5.2 ReteICA 1.00%
5.3 Estampilla Pro Hospital 1.00%
5.4 Estampilla Pro Universidad de Sucre 1.50%
5.5 Estampilla Pro Adulto Mayor 3.00%
5.6 Estampilla Pro Electricidad Rural 0.50%
5.7 Estampilla Pro Universidad Nacional 0.50%

SUBTOTAL 18.00%

6
HONORARIOS (UTILIDAD DEL CONSULTOR Y 
COSTOS NO PREVISTOS)
SUBTOTAL 10.00%

205.00%
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TOTAL

CONSULTORÍA PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
INSTALACIÓN DE LOS EQUIPOS DE ASCENSOR DE LA TORRE “C” DEL 

COMPLEJO JUDICIAL DE SINCELEJO; INCLUYE PRESUPUESTO Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE ADECUACIONES Y MODIFICACIONES DE 

OBRA CIVIL, ELÉCTRICA, HIDRÁULICA Y DE REDES DE VOZ Y DATOS 
NECESARIAS.

FACTOR MULTIPLICADOR INTERVENTORIA 

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE PERSONAL FACTURABLE

GASTOS DIRECTOS

GASTOS GENERALES
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